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1. Ziele und Ablauf Kulturentwicklungsplanung im Wi rtschaftsraum Rendsburg

1.1 Das Projekt
Der Verwaltungsrat der Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum
Rendsburg hat in seiner Sitzung am 22.06.2015 das Projekt "Gemeinsame Kulturentwick-

lungsplanung fur den Wirtschaftsraum Rendsburg" beschlossen.

1.2 Funktionen und Ziele

Allgemeine Funktionen und Ziele der Kulturentwicklu ngskonzeption

Angesichts der gesamtgesellschaftlichen Veranderungen — wie dem demografischen
Wandel — nehmen Kulturentwicklungsplanungsansatze zu. Diese sollen insbesondere die
Kulturpolitik und -verwaltung dabei unterstiitzen, stagnierende oder gar riicklaufige 6ffent-
liche Mittel zielorientiert und mittels Prioritdten so einzusetzen, dass sie méglichst viel be-

wirken und weiterhin einen Beitrag fur eine plurale sowie qualitatsvolle Kulturarbeit leisten.

Spezifische Ziele des Kulturentwicklungsprozess in der Region

In der Kulturentwicklungskonzeption des Wirtschaftsraumes sollen auf regionaler Ebene
Mdoglichkeiten der interkommunalen Zusammenarbeit durch tGberértliche Kulturentwick-
lung genutzt werden. Damit soll die kulturelle Infrastruktur im l&ndlichen Raum gesichert
und durch die Bildung Uberregionaler Verbinde und kooperativer Partnerschaften (Ar-
beitsgemeinschaften, Zweckverbande) weiterentwickelt werden. In diese Aufgabe sollen

sowohl kommunale Einrichtungen als auch freie Trager einbezogen werden.

In einer zweiten Phase soll die professionelle Begleitung gefordert werden. Vor diesem
Hintergrund verfolgt die Erarbeitung einer interkommunalen Kulturentwicklungskonzeption
fur den Wirtschaftsraum Rendsburg folgende Hauptziele , die durch den Einsatz verschie-

dener Methoden erreicht werden sollen:

» Transparenz Uber die Ausgangssituation herstellen.

» Dialog Uber die zukinftige Kulturentwicklung in der Region/im Wirtschaftsraum
Rendsburg auf vielfaltige Weise férdern.

* Vorhandenes Wissen zusammenbringen und gemeinsam neue Ansatze entwickeln
Partizipation, Koordination und Kooperation (be-)férdern

* Kunst/Kultur und Menschen (wieder) zusammenfihren

* Schwerpunkte, Ziele und Ma3nahmen einer zukunftsfahigen Kulturpolitik in der
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Region formulieren, die entsprechende kulturpolitische Entscheidungen nach sich
ziehen. Schaffung einer Beurteilungs- und Entscheidungsgrundlage fur die kinfti-
ge Kulturarbeit

Formulierung von Leitzielen zur Kultur im Wirtschaftsraum Rendsburg als Gestal-
tungsauftrag und Entwicklungsprozess

Vorschlage, Maflinahmen, Projekte und Handlungsempfehlungen zur Kulturent-
wicklung

Zentrale Anlaufstelle fir Kunst und Kultur im Wirtschaftsraum Rendsburg schaffen
Servicestelle fur Kulturschaffende und Kultureinrichtungen (Vernetzung, Vermitt-

lung, Qualifizierung, Aufbau-Kultur-Datenbank, Kontaktpflege, etc.)
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2. Auftaktworkshop

2.1 Einladung zum Auftaktworkshop (per E-Mail)

Projekt "Kulturentwicklungsplanung im Wirtschaftsra um Rendsburg"
Auftaktworkshop am 31. Mai 2016

Sehr geehrte Mitglieder des Verwaltungsrates der Entwicklungsagentur fur den Lebens-
und Wirtschaftsraum Rendsburg,
sehr geehrte Herren Blrgermeister,

sehr geehrte Damen und Herren,

in der Sitzung des Verwaltungsrates der Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirt-
schaftsraum Rendsburg am 2. Marz 2016 hat Birgermeister Pierre Gilgenast das Projekt
"Kulturentwicklungsplanung im Wirtschaftsraum Rendsburg" vorgestellt. Als Moderator
darf ich diesen Kulturentwicklungsprozess begleiten und freue mich daher auf unseren
gemeinsamen Auftaktworkshop am Dienstag, 31. Mai 2016, um 16 Uh  rim Blrgersaal

des Kulturzentrums Rendsburg (Arsenalstr. 2-10, 247 68 Rendsburg) .

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:

1. BegriuRung durch Pierre Gilgenast (Blrgermeister der Stadt Rendsburg)

2. Einfihrung durch Bernward Tuchmann (Moderator der Kulturentwicklungsplanung)

3. GruRwort von Reinhard Frank (Kulturbeauftragter des Kreises Rendsburg-Eckernforde)
4. Vortrag: Was ist ein Kulturentwicklungsplan? Wie gehen wir im Wirtschaftsraum Rends-
burg vor?

5. Fragen und Diskussion zum Inhalt und Verfahren der Kulturentwicklungsplanung

6. Hinweise und Anregungen aus individueller Sicht der Kommunen im Wirtschaftsraum

7. Zusammenfassung und Ausblick auf die nachsten Termine

Das Ende der Veranstaltung ist um 19 Uhr vorgesehen.

Zu diesem Auftaktworkshop sind die Mitglieder des Verwaltungsrates der Entwicklungs-
agentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg sowie Vertreterinnen und Vertre-
ter aus Politik und Verwaltung der beteiligten Kommunen geladen. Im Vorfeld wurde sei-

tens der Stadt Rendsburg auf diesen Termin hingewiesen mit der Bitte, diesen an mogli-
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che Teilnehmende aus den Kommunen weiterzugeben und diese per Ubersendung einer

abgestimmten Teilnehmerliste vorab zu benennen.

Samtliche vorliegenden Adressen habe ich im Verteiler dieser E-Mail berticksichtigt. Falls
Sie am Auftaktworkshop teilnehmen mdchten, freue ich mich tber Ihre Anmeldung bis

zum 25. Mai 2016 per E-Mail an: info@tuchmann-kulturberatung.de

Bereits im Voraus meinen Dank fir Ihre Antwort. Ich freue mich auf unser Kennenlernen

und die gemeinsame Arbeit mit Thnen.

Freundliche GriRRe

Bernward Tuchmann
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2.2 Programm

BegriiRung und Einfiihrung
Pierre Gilgenast, Burgermeister der Stadt Rendsburg
Bernward Tuchmann, TUCHMANN Kulturberatung

Gruf3wort

Reinhard Frank, Kulturbeauftragter des Kreises Rendsburg-Eckernférde

Vortrag
~Was ist ein Kulturentwicklungsplan? Wie gehen wir im Wirtschaftsraum Rendsburg vor?*

Bernward Tuchmann

Plenum

Fragen und Diskussion zum Inhalt und Verfahren der Kulturentwicklungsplanung

Statements

Hinweise und Anregungen aus individueller Sicht der Kommunen im Wirtschaftsraum

Abschluss

Zusammenfassung und Ausblick auf die ndchsten Termine
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2.3 Ergebnisprotokoll

BegriRung und Einfliihrung

Der Birgermeister von Rendsburg, Pierre Gilgenast, begrif3t die Teilnehmenden zum Auf-
taktworkshop der Kulturentwicklungsplanung fiir den Lebens- und Wirtschaftsraum
Rendsburg. Er betont die Notwendigkeit dieses Planungsprozesses und erlautert die zu-
vor zusammengetragenen Ziele wie Transparenz, Dialog und Vernetzung unter Berlck-
sichtigung von Partizipation und Koordination der insgesamt 13 Kommunen im Wirt-

schaftsraum.

GruRwort von Reinhard Frank (Kulturbeauftragter Kre is Rendsburg-Eckernférde)
Anhand eines Weinglases erlautert Reinhard Frank symbolisch den Stellenwert von Kultur
in der Region. Sie ist ein wichtiger, weicher Standortfaktor, welche die Menschen mitein-
ander verbindet. Wahrend des Prozesses soll Offenheit anstatt Isolation gezeigt werden,
denn Kultur geht tber die Gemeindegrenzen hinaus: ,Kultur ist das, was das Leben le-

benswert macht".

Er berichtet Gber die Arbeit und Funktion des Kulturnetzes Region Rendsburg, deren Mit-
glieder jeweils am ersten Mittwoch im Monat vormittags tagen und dabei gemeinsame
Termine besprechen und koordinieren. Es gibt keine Geschéaftsordnung, das Kulturnetz ist

offen fur alle Interessierte.

Vortrag von Bernward Tuchmann (TUCHMANN Kulturberat  ung): ,Was ist ein Kultur-
entwicklungsplan? Wie gehen wir im Wirtschaftsraum Rendsburg vor?*

Bernward Tuchmann, Moderator des Gesamtprozesses, erlautert die Definition eines Kul-
turentwicklungsplanes. Der Begriff ist grundsatzlich irrefihrend, da ein ,Plan” nicht die
Kultur entwickelt, sondern den ,Rahmen* festlegt, in welchem sich das kiinstlerische und
kulturelle Leben entfalten kann. Nach einem kurzen Abriss der historischen Entwicklung

werden die allgemeinen Inhalte und Planungsphasen vorgestellit:

Nach einer Bestandsaufnahme und einer ersten Einschéatzung zukunftiger gesellschaftli-
cher Entwicklungen folgt eine Analyse von Starken, Schwachen, Chancen und Risiken
(SWOT). Daraufhin werden notwendige strategische, kulturpolitische Ziele definiert
Mafnahmen sowie Handlungsalternativen benannt und daraus ein MalRnhahmenkatalog

entworfen .
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Eine Kulturentwicklungsplanung ist zugleich ein Kommunikationsprozess, der nur dann er-
folgreich verlaufen kann, wenn die Bedeutung des Themas von allen Prozessbeteiligten
(Politik, Verwaltung, Institutionen, Kulturschaffende, Vereine, Offentlichkeit, Medien) in ei-

nem transparenten Verfahren begriffen wird.

Eine grol3e Chance der Planung liegt darin, kulturelle Identitdt zu erkennen und zu benen-
nen, um Entwicklungen, Veranderungen sowie Mdglichkeiten der Kommunikation und Ko-
operation zu identifizieren. Aber auch mégliche Risiken bestehen: falsche Erwartungen
werden geweckt, es herrscht eine mangelnde Resonanz der Beteiligten bzw. der Offent-
lichkeit und eine Angst, dass im Anschluss an die Erarbeitung eines Plans nicht dessen

Umsetzung erfolgt.

AbschlieRend betont Tuchmann, dass eine Kulturentwicklungsplanung nie Selbstzweck
ist, sondern eine Grundlage bildet und als Instrument fiir eine erfolgreiche Gestaltung des
Planungsprozesses dient. Hinsichtlich des konkreten Prozesses im Wirtschaftsraum
Rendsburg stellt er fest, dass in der Region eine grofRe kulturelle Vielfalt vorhanden ist,

sowohl im Ehren- als auch im Hauptamt.

Plenum: Fragen und Diskussion zum Inhalt und Verfah ren der Kulturentwicklungs-
planung

Inwieweit werden Kulturschaffende in den Prozess einbezogen?

Antwort: Wir missen Kulturschaffende den Prozess ,schmackhaft* machen und den Pro-

zess bewerben (zum Beispiel durch die Zeitung, das Internet).

Zum Verstandnis von Kultur: Was macht gute Kultur(-arbeit) aus? Gibt es Kriterien, was
beispielsweise forderungswiirdig ist?
Antwort: Der Kulturbegriff und die Kulturférderung sind unterschiedliche Bereiche. Beim

Kulturentwicklungsprozess geht es um Kommunikation und Austausch.

Warum sind Kulturschaffende bei der Auftaktveranstaltung nicht dabei?
Antwort: Hier geht es um die Sicht der Kommunen und ihrer Vertreter auf den Kulturent-
wicklungsplan. Beim Workshop der Starken- und Schwéachenanalyse werden Kulturschaf-

fende und Kulturinteressierte teilnehmen — ab dann beginnt der eigentliche Prozess.
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Statements: Hinweise und Anregungen aus individuell er Sicht der Kommunen im

Wirtschaftsraum

Bldelsdorf:
Es gibt ein unterschiedliches Verstandnis von Kultur und eine breite Angebotsvielfalt; aber
auch Teilhabe ist wichtig und Kulturschaffende missen beachtet und einbezogen werden.

Gemeinsame Wege gehen, Perspektiven schaffen.

Fockbek:
Konzentration auf den Ort und auf die Kosten; Idee eines Pilotprojektes mit einem Verant-
wortlichen, der Zuschisse verteilt und festlegt, was férderungswirdig ist.

Forderung soll vorangetrieben, der demografische Wandel beriicksichtigt werden.

Jevenstedt:

Das Amt Jevenstedt erstellt bereits einen Veranstaltungskalender.

Vernetzung der Ressourcen, Beratung, Unterstiitzung.

Kinder sollen in Schulen mehr an Kultur herangefiihrt werden, Traditionen wieder aufleben

lassen (Beispiel: Vogelschiel3en scheitert am Personalmangel).

Nubbel:

Uberlegungen trotz Haushaltskiirzung wie Férderung von Kulturschaffenden erfolgen
kann: Forderkriterien sinnvoll; wichtig ist Verlasslichkeit fur Kulturschaffende in Form des
Zuschusses und der Wirdigung (Anmerkung: verbindende Elemente wichtiger anstelle
von Ausschlusskriterien).

Dorfentwicklung, Vereinskultur, Begrif3ungskultur werden durchgefiihrt, es gibt aber fi-
nanzielle Grenzen; Frage klaren, wie Interesse und Neugier geweckt werden kénnen, Ko-

operation mit Kommunen anstreben.

Rendsburg:

Frage, ob Thema der Finanzierung thematisiert werden soll und wie sich Einfluss auf Kul-
turschaffende gestaltet.

Planung muss impulsiv und kreativ sein.

Vernetzung der Region erforderlich: Gemeinsamkeiten und Starken herausarbeiten, Zu-
sammenarbeit enger gestalten, Ressourcen nutzen.

Vorteile durch gemeinsames Agieren: Durch Gebietsentwicklungsplanung (GEP) fur den

10
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Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg und Entwicklungsagentur; durch AktivRegion
schon Vorteil bei Forderungen erzielt; gemeinsamer Auftritt bei UNESCO-Schwebefahre /
Personlichkeiten aus der Region gemeinsam bewerben; Vielfalt fordern.

Kooperationen anstreben: Kulturschaffenden Raumlichkeiten zur Verfligung stellen.
Austausch: gemeinsamer Veranstaltungskalender, Termine kommunizieren und Ressour-
cen bundeln, ggfs. sogar gemeinsames Management und gemeinsame Plattform.
Mobilitat thematisieren: Jugendliche erreichen kaum kulturelle (Abend-)Veranstaltungen,
Organisation eines Shuttle-Busses.

Kulturbegriff: rege Diskussion, Nordmarkhalle mit Trédelmarkt / Babytreff auch Form von

Kultur / niederschwelliges Angebot.

Schulldorf:
Schulldorf ist eine kleine Gemeinde ohne ein Theater; lediglich die Feuerwehr veranstaltet
einen Laternenumzug, ein Sportverein initiiert kleinere Veranstaltungen — die Angebote

sind ricklaufig.

Schulp bei Rendsburg:

Menschen werden zusammengebracht: Gemeinsam bereits Projekte realisiert, wie der
Kanal-Cup / die Menschenkette (Anmerkung: Aul3enwahrnehmung meist besser als von
Bewohnern selbst; das Gemeinsame muss herausgearbeitet werden — wie eine ,kreative
Spielwiese*).

Nicht nur Grol3veranstaltungen bewerben, sondern auch kleinere; ein gemeinsamer Ka-
lender / Broschiire ware wiinschenswert (Anmerkung: Nutzen und Verbindung schaffen,

nicht mit Geld, sondern durch Kooperation).

AktivRegion:

Verweis auf die Forderungsmaoglichkeiten: institutionell oder Projektférderung, Kriterien bei
Fordervergabe werden begruf3t, aber Lobbyismus darf nicht unterschatzt werden.
Uberlegungen zur Unterstiitzung von Kulturschaffenden: Bereitstellung von Raumlichkei-
ten, Equipment — hierbei angedacht als Kooperation und Austausch mit Institutionen.

Die Region ist Uberschaubar: unterschiedliche Auspragung kleiner Organisationen und
Gruppen; die meisten sind jedoch unbekannt (Angst vor 6ffentlichen Auftritt?).

Einfuhrung einer Museumscard als Projektidee.

1
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Kreisbeauftragter:

Zielgruppengerechtes Agieren erforderlich: Frage, wen und wie an kulturelle Veranstaltun-
gen heranfuhren, darliber hinaus an weiteren Orten kulturelle Erlebnisse schaffen.
Vorurteile entkraften: Einheimische besuchen selten nahegelegene Veranstaltungen
(,Fremde nehmen Platz weg"); Landestheater als ,Hochkultur* wahrgenommen, denkbar

waren andere Auffihrungsorte.

Kulturnetz Region Rendsburg:

Kulturelle freiwillige Leistung der jeweiligen Kommune, Sorge um Bestandigkeit, Wert-
schatzung und Verlasslichkeit der finanziellen Férderung.

Was macht die Region aus? Merkmale, Selbstbewusstsein, gemeinsame Aul3endarstel-

lung, gute Ideen bindeln.

Abschluss: Zusammenfassung und Ausblick auf die néc hsten Termine

Im Nachgang werden die Kommunen, die nicht am Auftaktworkshop teilgenommen ha-
ben, gebeten, sich zu den Chancen und Risiken zu &uRern. Damit wird ein erster (voll-

standiger) Uberblick gewahrleistet.

Im Sommer erhalten die Kommunen im Wirtschaftsraum einen Fragebogen zur Erfassung

der kulturellen Ist-Situation.

Die SWOT-Analyse findet am 19. September 2016 in Rendsburg statt. Nahere Informatio-

nen werden rechtzeitig bekannt gegeben.

gez. Stefanie Keil

Anlage: Auswertung ,Chancen und Risiken* aus Sicht der Kommunen

12
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Anlage : Auswertung ,Chancen und Risiken“ aus Sicht der Ko mmunen

1. Chancen

Zusammengehorigkeitsgefuhl:

Starkung des Zusammenhaltes in der Region
Uberwindung der Gemeindegrenzen
,Gemeinsam sind wir stark”
Zusammengehorigkeitsgefiihl steigern
Bewusstsein flir gewachsene Gr6RRen schaffen

Alle Generationen an einem Tisch

Bewusstseinsbildung:

Bewusstsein fir persénliche Begegnungen Uber die Kultur schaffen
Identifikation mit der Kultur der Gegend schaffen

Erkenntnisgewinn auf allen Ebenen (,Welch ein Schatz")
Steigerung der Wertschéatzung der Kultur in der Region

Kein ,Kirchturmdenken*

Erh6hung der Wertschéatzung aller Angebote

Steigerung der Akzeptanz von Kultur und Teilhabe an Kultur

Lust auf Kultur wecken, besonders bei Jugendlichen

Veranstaltungen:

Mehr Beteiligung bei Veranstaltungen

Informationen fir GroRRveranstaltungen

Bei den eigenen Veranstaltungen mehr Personen

Gemeinsame Veranstaltungen

Auch fir den Sommer planen wegen Touristen

Struktureller Veranstaltungskalender

Kulturelle Veranstaltungen werden zu gesellschaftlichen Ereignissen
Regelmalig (alle zwei Jahre) ein Kulturfestival der Region

Breitbandige Bekanntgabe um Termine (existiert schon)

13
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Darstellung als eine Region (AuRenwirkung)
Imagesteigerung der Region
Profilierung als Kulturregion

Alleinstellungsmerkmal Region

Marketing:

Bessere Informationen Uber Kinstleradressen und -fahigkeiten
Besondere Menschen/Firmen (,Weltmarktfihrer*) bekannt geben
Gemeinsamer Kalender

Funktionierende Kulturdatenbank

Strukturen:

Vermeidung von Doppelstrukturen

Verlassliche Strukturen

Vorhandenes Wissen biindeln/Partizipation

Biindelung der gemeinschaftlichen und privaten Interessen/Finanzen
Eventuell Fusion von ,Kulturtrdgern®, um sich personell besser zu positionieren
Zentrale Anlaufstelle schaffen

Zentrales Planungs-, Vermittlungsmanagement

Zukunftsorientierte Weiterentwicklung

Forderung:

Abgestimmte Forderung aus der Region fir die Region

Zentrale Fordermittelakquise

Wille, Kultur in der Region auch kommunal finanziell zu unterstitzen (verlasslich)
Gezielte Foérderung eines Konzeptes

Forderungen mit Férderungen koppeln

Gebietsubergreifender Fordertopf

Vernetzung:

Vereine und Verbénde anschreiben wegen Workshop am 19.09.2016

Bessere Vernetzung

14
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* Verbesserung der Zusammenarbeit

* Gute Vernetzung, da Akteure untereinander gut bekannt

* Interkommunale Zusammenarbeit

* Bessere Ansprache von Zielgruppen/gemeinschaftsiibergreifend
» Bessere Ressourcennutzung

» Bildungslandschaft/Schulen

* Engagierte Persdnlichkeiten

Kommunikation:
 Bessere Kommunikation

e Verstandnis durch Kommunikation

Vielfalt:
» Tolle Ideen
* Mehr Méglichkeiten, Kultur zu leben und erleben
* Multikulturelle Szene

« Kinstlerische Vielfalt

2. Risiken

Beteiligung:

» Kulturaktive bringen sich nicht in den Prozess ein, weil sie ,ihr Ding“ machen
mochten

* Nicht alle ins Boot genommen

« Ubersehen bzw. Ubergehen von bestimmten Gruppen (Jugendliche, Kinder, Mi-
granten etc.)

» Nicht alle Akteure werden erreicht; die, welche nicht erreicht werden, fiihlen sich
abgehangt

e Schiren von Konkurrenzdenken

Umsetzung:
* Nicht allen gerecht werden

e Zu starr

15
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Verzetteln wir uns

Nicht alle Aspekte sind umsetzbar

Es werden Erwartungen geweckt, die nicht befriedigt werden kénnen
Kultur wird ,,nur* betriebswirtschaftlich gesehen

Es bleibt beim Plan

Es fehlt der ,Motor” fUr die Unterstiitzung

...am Ende ,werkelt" jeder doch fir sich

Zerreden des Anliegens

Abgleiten in Kleinteiligkeit

Wird nicht von den Kulturschaffenden angenommen

Finanzierung:

Kosten, die nicht alle mittragen bei geplanten Veranstaltungen
Zu viele Kosten, Geldausgaben zu hoch
Finanzierungsmaoglichkeiten

Finanzielle Ressourcen

Streit ums Geld

Finanzielle Herausforderung

Keine finanziellen Mittel

Angebote und Akteure:

Zu viele Angebote

Nutzung der Angebote/Herausfinden ist mihselig

Zu wenig Interesse an Angebote

Schwer vermittelbares/sehr heterogenes Angebot
Konzentration von Angeboten in den groRen Kommunen
Zu viele Akteure

Personelle Engpasse

Bewusstsein:

Angst vor Aufgabe dorflicher Identitat
Kirchturmdenken / ,politische* Entscheidungen

Lobbyismus (2)

16
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* Aushebeln von Vorurteilen (,da geh ich nicht hin, da passe ich nicht dazu® / ,da will

man mich eh nicht* / ,das ist nur was fir die "hdhere” Gesellschaft / ,,das versteh
ich eh nicht)

» Wegbrechen ehrenamtlicher Unterstitzung immer haufiger

Diverses:
+ Offentlicher Nahverkehr
+ Uberregionale Zusammenarbeit
* Interkommunale Zusammenarbeit

» Unterstitzung durch den Kreis

17
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Projekt Kulturentwicklungsplanung im Wirtschaftsrau m Rendsburg

Anmeldungen Auftakiworkshop 31.05.16 (Stand: 26.05.  16)

Anmeldung per E-Malil

Kommune / Ingtitution Name orname  Fynktion

Alt Duvenstedt Orda Peter Blrgermeister

Bldelsdorf Faust Niels SSW-Fraktionsvorsitzender
Bldelsdorf Hartig Martin SPD-Fraktionsvorsitzender
Blidelsdorf Hein Jurgen Blrgermeister

Blidelsdorf Hinrichs Rainer Leiter Birgermeister- und Stadtvertretungsburo
Fockbek Diehr Holger Blrgermeister

Fockbek Rathjen Jirgen

Jevenstedt Larsen Tatjana MG Kulturausschuss

Niibbel Ehlers Rudolf Blrgermeister

Nibbel Kriiger Meike Mitglied des Sozial- und Kulturausschusses
Rendshurg Boller-Francke |Astrid Ratsfrau

Rendshurg Bruhn Saskia Ratsfrau

Rendsburg Bruhns Annegret  |Stellv. Vorsitzende, Erste Stadtratin
Rendsburg Gilgenast Pierre Birgermeister

Rendsburg Hinz Helge Ratsherr

Rendsburg Johannsen Michael Birgerliches Mitglied

Rendsburg John Bettina Fachdienst Bildung Sachgebiet Kultur
Rendshurg Loose Andrea Fachdienstleiterin Fachdienst Bildung
Rendshurg Schauer Herbert Fachbereichsleiter Burgerdienste
Rendsburg Schmook Markus Ratsherr

Rendsburg Staschewski Felicity Ratsfrau

Rendsburg Tams Ralf Ratsherr

Rendsburg Thomsen Frank Vorstandsvorsitzender

Rendsburg Werth Sascha Vorsitzender Kulturausschuss
Rendsburg Wilken Fritjof Ratsherr

Rendsburg-Eckernforde Frank Reinhard  |Kreiskulturbeauftragter

Rickert Boyens Karl-Heinz  |Blrgermeister

Schiilldorf Struck Johann Zweiter stv. Burgermeister

Schilp b. Rendsburg Butenhoff Rudi Vorsitzender Kulturausschuss
Schilp b. Rendsburg Wachholz Wolfgang  |Blirgermeister

Westerronfeld Schulldorf Hans Otto |Blirgermeister

AktivRegion Neumann Marco Regionalmanager

Kulturnetz Region Rendsburg  [Jockenhdvel Harald

Abmeldung per E-Malil

Schiilldorf [Tomkowiak  [Siegfried  [Biirgermeister

Keine Riickmeldung

Borgstedt Neidlinger Gero Birgermeister

Eiderkanal Klarmann Peter

Huttener Berge Betz Andreas

Jevenstedt Backhaus Dieter Blrgermeister

Jevenstedt Bohmke Dietmar Stv. Vorstandsworsitzender
Osterronfeld Sienknecht Bernd Blrgermeister

Schacht-Audorf Reese Eckard Blrgermeister
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2.4 Zwischenbericht

Am 31.05.2016 fand im Birgersaal des Kulturzentrums Rendsburg der Auftaktworkshop
zur Kulturentwicklungsplanung statt. Die Veranstaltung richtete sich bewusst an die Ver-
treter der Kommunen im Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg, um ihre Sichtweise auf
den Kulturentwicklungsprozess zu erdrtern. An der Veranstaltung nahmen Vertreter aus
sieben Kommunen (Bludelsdorf, Fockbeck, Jevenstedt, Nubbel, Rendsburg, Schilldorf

und Schilp bei Rendsburg) teil.

Ablauf

Birgermeister Pierre Gilgenast begruf3te die Teilnehmenden und erlauterte die zuvor zu-
sammengetragenen Ziele wie Transparenz, Dialog und Vernetzung unter Bertcksichti-
gung von Partizipation und Koordination der insgesamt 13 Kommunen im Wirtschafts-

raum.

Reinhard Frank, Kulturbeauftragter des Kreises Rendsburg-Eckernférde, betonte in sei-
nem Grul3wort die Wichtigkeit der Kultur fir die Region. Sie ist ein wichtiger, weicher
Standortfaktor, der die Menschen miteinander verbindet. Er berichtete Uber die Arbeit und
Funktion des Kulturnetzes Region Rendsburg, deren Mitglieder jeweils am ersten Mitt-
woch im Monat vormittags tagen und dabei gemeinsame Termine besprechen und koordi-

nieren.

In dem Vortrag ,Was ist ein Kulturentwicklungsplan? Wie gehen wir im Wirtschaftsraum
Rendsburg vor?* erlauterte Bernward Tuchmann die Definition und die Vorgehensweise
des Kulturentwicklungsprozesses. Nach einer Bestandsaufnahme und ersten Einschét-
zung zukunftiger gesellschaftlicher Entwicklungen folgt in der Regel eine Analyse von
Starken, Schwachen, Chancen und Risiken. Daraufhin werden notwendige strategische,
kulturpolitische Ziele definiert, MaBhahmen sowie Handlungsalternativen benannt und

daraus ein MalRnahmenkatalog entworfen.

Eine Kulturentwicklungsplanung ist zugleich ein Kommunikationsprozess, der nur dann er-
folgreich verlaufen kann, wenn die Bedeutung des Themas von allen Prozessbeteiligten
(Politik, Verwaltung, Institutionen, Kulturschaffende, Vereine, Offentlichkeit, Medien) in ei-

nem transparenten Verfahren begriffen wird.

Im Plenum wurden Fragen zum Inhalt und Verfahren der Kulturentwicklungsplanung ge-
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klart, bspw. inwieweit Kulturschaffende in den Prozess einbezogen werden — namlich

durch Bewerbung des Prozesses (6ffentliche Einladung, Zeitung, Internet).

Ergebnisse

Die Vertreterinnen und Vertreter aus den Kommunen wurden gebeten, Hinweise und An-

regungen aus ihrer individuellen Sicht zum Kulturplanungsprozess zu benennen.

Auszlige der Statements:

.Gemeinsame Wege gehen, Perspektiven schaffen* (Bldelsdorf)
»Traditionen wieder aufleben lassen” (Jevenstedt)

,Uberlegungen wie trotz Haushaltskiirzung eine Férderung von Kulturschaffenden
erfolgen kann* (Nubbel)
.vernetzung der Region erforderlich, Gemeinsamkeiten und Starken herausarbei-

ten” (Rendsburg)

Zum Abschluss sollte jeder Teilnehmende maximal drei Chancen und Risiken notieren, die

sie mit dem Planungsprozess verbinden.

Zu den Ubergeordnete Themenbereichen zahlten im Bereich der Chancen:

Zusammengehorigkeitsgefuhl starken

Bewusstseinsbildung scharfen

Mehr Beteiligung bei Veranstaltungen erreichen

Verbesserte Vernetzung und Kommunikation

Imagesteigerung der Region

Optimiertes Marketing (Veranstaltungskalender, Kulturdatenbank)
Verlassliche Strukturen aufbauen

Forderungsmdglichkeiten schaffen

Zu den Ubergeordnete Themenbereichen zahlten im Bereich der Risiken:

Mangelnde Beteiligung
Identitatsangste

Umsetzung scheitert
Problematische Finanzierung

Quantitat und Qualitat der Angebote
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Im Nachgang wurden die Kommunen, die nicht am Auftaktworkshop teilgenommen ha-
ben, gebeten, sich zu den Chancen und Risiken zu &uRern, um einen ersten vollstéandigen

Uberblick zu gewinnen. Es erfolgten jedoch keine weiteren Riickmeldungen.

21



TUCHMANN Kulturberatung

3. Workshop "Starken-Schwéachen-Analyse”

3.1 Einladung zum Auftaktworkshop (per E-Mail)

Projekt "Kulturentwicklungsplanung im Wirtschaftsra um Rendsburg"

Workshop "Stéarken-Schwéchen-Analyse" (Rendsburg, 19 . September 2016)

Sehr geehrte Mitglieder des Verwaltungsrates der Entwicklungsagentur fir den Lebens-
und Wirtschaftsraum Rendsburg,
sehr geehrte Herren Blrgermeister,

sehr geehrte Damen und Herren,

am Dienstag, 31. Mai 2016 fand im Burgersaal des Kulturzentrum Rendsburg unser er-
folgreicher Auftaktworkshop zur Kulturentwicklungsplanung im Wirtschaftsraum Rends-

burg statt. In der Anlage finden Sie hierzu das Ergebnisprotokoll.

Bereits jetzt mochte ich Sie auf unsere nachste Veranstaltung hinweisen und lade Sie ein
zu unserem Workshop "Starken-Schwachen-Analyse" am Montag, 19. September
2016 um 17 Uhr im Burgersaal des Kulturzentrums Ren  dsburg (Arsenalstr. 2-10,
24768 Rendsburg) . Zu diesem Workshop sind neben den Mitgliedern des Verwaltungsra-
tes der Entwicklungsagentur fir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg und den
Vertreterinnen und Vertreter aus Politik und Verwaltung der beteiligten Kommunen auch

alle interessierten Birgerinnen und Blrger eingeladen.

Falls Sie an diesem Workshop teilnehmen mdchten, freue ich mich bereits jetzt tber lhre

Anmeldung (Name, Institution, Funktion) per E-Mail an:; info@tuchmann-kulturberatung.de

Bereits im Voraus meinen Dank fur Ihre Antwort.

Freundliche GriRRe

Bernward Tuchmann
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3.2 Programm

BegriiRung und Einfiihrung

Pierre Gilgenast, Burgermeister der Stadt Rendsburg

Vortrag
~Was ist ein Kulturentwicklungsplan?*
~Wie gehen wir im Wirtschaftsraum Rendsburg vor?*

Bernward Tuchmann, TUCHMANN Kulturberatung

Plenum

Fragen zum Inhalt und Verfahren

Arbeitsgruppen (2 x 30 Minuten)

Diskussion uber Starken und Schwachen des vorhandenen Kulturangebotes

Arbeitsgruppen (1 x 45 Minuten)

Diskussion Uiber Chancen und Risiken des zukilnftigen Kulturangebotes

Plenum

Zusammenfassung der Ergebnisse

Abschluss

Zusammenfassung und Ausblick
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3.3 Ergebnisprotokoll

BegriRung und Einfliihrung

Birgermeister Pierre Gilgenast begruf3t die Teilnehmenden zum Workshop ,Starken-
Schwéachen-Analyse” im Rahmen der Kulturentwicklungsplanung im Wirtschaftsraum
Rendsburg. Er berichtet Uber die erste Informationsveranstaltung mit den Vertretern der
Kommunen im Wirtschaftsraum vom 31. Mai 2016. Die Zusammenarbeit bei der Kultur-
entwicklung zielt darauf, die Vielfalt der Region zu starken, aber auch gemeinsam Bedarfe

festzustellen.

Vortrag von Bernward Tuchmann (TUCHMANN Kulturberat  ung): ,Was ist ein Kultur-
entwicklungsplan? Wie gehen wir im Wirtschaftsraum Rendsburg vor?*

Bernward Tuchmann, Moderator des Gesamtprozesses, erlautert die Definition eines Kul-
turentwicklungsplanes. Neben den Begriffen ,Kulturkonzept®, ,Kulturrahmenplan®“ oder
~Profilplanung” beschreibt ein ,Kulturentwicklungsplan“ die Rahmenbedingungen, in der
sich die Kultur entwickeln kann. Nach einer kurzen Darstellung der historischen Entwick-

lung werden die allgemeinen Inhalte und Planungsphasen vorgestellt:

Nach einer Bestandsaufnahme und einer ersten Einschatzung zukinftiger gesellschaftli-
cher Entwicklungen folgt eine Analyse von Starken, Schwachen, Chancen und Risiken
(»,SWOT*"-Analyse). Daraufhin werden notwendige strategische, kulturpolitische Ziele defi-
niert, MalRnhahmen sowie Handlungsalternativen benannt und daraus ein MaRnahmenka-

talog entworfen.

Eine Kulturentwicklungsplanung ist zugleich ein Kommunikationsprozess, der nur dann er-
folgreich verlaufen kann, wenn die Bedeutung des Themas von allen Prozessbeteiligten
(Politik, Verwaltung, Institutionen, Kulturschaffende, Vereine, Offentlichkeit, Medien) in ei-

nem transparenten Verfahren begriffen wird.

Eine grol3e Chance der Planung liegt darin, kulturelle Identitat zu erkennen und zu benen-
nen, um Entwicklungen, Veranderungen sowie Mdglichkeiten der Kommunikation und Ko-
operation zu identifizieren. Aber auch mégliche Risiken bestehen: falsche Erwartungen

kénnen geweckt werden, es kann eine mangelnde Resonanz der Beteiligten bzw. der Of-
fentlichkeit geben oder auch die Angst, dass im Anschluss an die Erarbeitung eines Plans

nicht dessen Umsetzung erfolgt.
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Starken-Schwachen-Analyse

Eine Starken-Schwéachen-Analyse ist zentraler Bestandteil der heutigen Veranstaltung. Zu
betonen ist, dass es sich hierbei um eine Sammlung individueller, stichwortartiger Nen-
nungen handelt, welche nicht hinsichtlich ihrer allgemeinen Gultigkeit Gberprift werden
und auch nicht ein Ergebnis im Sinne von ,richtig” oder ,falsch” darstellen. Die Analyse lie-
fert vielmehr erste Hinweise auf mégliche Ziele im Rahmen der Kulturentwicklungspla-

nung.

Zusammenfassung der Starken-Schwachen-Analyse

1. Starken

Im Wirtschaftsraum Rendsburg gibt es eine hohe kulturelle Angebotsvielfalt , von an-
spruchsvoll bis niederschwellig. Zu den hochkaratigen Veranstaltungen z&hlen u.a. die
NordArt, der Canalcup, das Schleswig-Holstein Musik Festival und das Stadtfest Rends-
burg Herbst oder die Landwirtschafts- und Verbrauchermesse Norla — Veranstaltungen mit

Uberregionaler Wirksamkeit.

Fest etablierte Institutionen wie das Nordkolleg, das Theater (als Spielstatte des Schles-
wig-Holsteinischen Landestheaters und Sinfonieorchesters) und die Kunst in der Carlshit-
te gGmbH ermdglichen eine Vielzahl kultureller Veranstaltungen mit hoher Qualitat — sie
bilden u.a. kulturelle Leuchttirme der Region. Neben Kunstveranstaltungen, zahlt die
musikalische Bildung, ob Offentlich oder privat, zu einem Schwerpunkt im kulturellen Le-
ben des Wirtschaftsraums Rendsburg. Auch Kirchenmusik und Orgelkonzerte zahlen zu

den Starken der Region.

Zudem sind geeignete Veranstaltungsorte vorhanden (z.B. die ACO Thormannhalle, die

Carlshutte, die Nordmarkhalle).

Ein grol3es Potential fir den Wirtschaftsraum weist das ,Kulturnetz Region Rendsburg*
auf, welches aktiv die Zusammenarbeit und Vernetzung der Kulturschaffenden unterstutzt,

u.a. durch ein gemeinsames Auftreten in der Offentlichkeit.

Der Wirtschaftsraum Rendsburg nimmt geografisch eine zentrale Lage in Schleswig-Hol-
stein ein. Positiv werden in diesem Zusammenhang die kurzen Wege und die lokale Nahe

in der Region geschéatzt.
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Das Kulturverstandnis in der Region ist positiv gepragt: Die Kultur begreift sich als Le-
bensqualitat, kulturelle Vielfalt und Raum fur neue Ideen sind vorhanden. Zugleich wird

eine weitere Stéarke in der Kultur des Ehrenamtes gesehen.

2. Schwachen

Defizite werden in den Angeboten und Veranstaltungen der Region gesehen: Unflexible
Offnungszeiten, Personalauslastung, Uberalterung der Akteure, aber auch durch das Des-
interesse der Bevdlkerung und die mangelnde Wahrnehmung in der ndheren Umgebung

erschweren die Gestaltung der kulturellen Angebote.

Die Region zeichnet kein gemeinsames Marketing aus: viele kulturellen Angebote sind
aufRerhalb Rendsburg unbekannt und werden unzureichend beworben. Die mangelhafte
Terminabsprache und das Fehlen eines (elektronischen) Kalenders bei den Veranstal-
tungsplanungen fiihren zu Uberschneidungen. Zudem gibt es keine gemeinsame Internet-

plattform.

In diesem Zusammenhang erweist sich die Medienarbeit als verbesserungswiirdig. So-
wohl die Arbeit der Lokalpresse erfahrt Kritik, als auch die Uberregionalen Medien, wie der
NDR, durch mangelnde Wahrnehmung. Der Informationsaustausch fir Stadt und Umland
und kein taglicher Veranstaltungskalender in der Landeszeitung wird als weitere Schwa-

che aufgezeigt.

Laut Anmerkungen aus dem Teilnehmerkreis bieten die Veranstaltungsorte teils
Schwachstellen, da aus ihrer Sicht ein Kunst- und Kulturzentrum bzw. ein guter, mittel-
grol3er Konzertsaal/-raum fehlt. Es finden sehr wenige Veranstaltungen im ,Bullentempel®
(Kneipen, Nordmarkthalle) statt. Zudem gestaltet sich die Weiterentwicklung (Raume) fur
kleinere Vereine als schwer. Die Angebote sind des Weiteren teils schwer erreichbar (Mo-

bilitat ausbaufahig).

Im Bereich Kulturelle Bildung fehlt eine starkere Einbindung der Schulen. Im Rahmen
der Jugendkulturarbeit gibt es fur Kinder und Jugendliche kaum angemessene Angebote,
aul3er, wenn diese fremdfinanziert seien. Hierbei fehlt die Kommunikation zwischen Politik

und Kultur, besonders im Bildungssektor.

Eine fehlende Forderrichtlinie fiir GEP und eine fehlende Finanzkraft der Kernstadt sowie
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mangelnde Informationen Uber Fordermdglichkeiten sind die Schwachen im Bereich Fi-
nanzierung und Forderung

Das Mobilitatsangebot in der landlichen Region ist mangelhaft.

Es fehlt die Identifikation der Birger mit dem kulturellen Angebot, geférdert durch die ne-
gative Einstellung (,hier ist nichts los", ,schmutzig", ,zu viel Leerstand“). Vereine haben

immer weniger Mitglieder, die Avantgarde ist zu gering.

Schwachstellen werden in der allgemeinen Kommunikation und Kooperation  gesehen,
besonders zwischen den Bereichen Kultur und Politik / Verwaltung und Presse. Es ist kein
Interesse der Selbstverwaltungsgremien spurbar — auch bei diesem Prozess Uberwiegen
die Vertreter aus Rendsburg. Die Positionierung der Region gegenuber Kiel und anderen
Stadten sowie die Vernetzung zwischen Rendsburg und Eckernférde bzw. zwischen Stadt

und Land weist weitere Schwachstellen auf.

3. Chancen
Der Prozess der Kulturentwicklungsplanung kann das Wir-Gefiihl und die Identifikation
von Neubirgern (und Migranten) starken: ,Kulturelle Vielfalt als Chance®, Migranten kon-

nen als neue Zielgruppen gewonnen werden.

Das Marketing und der Kulturtourismus  sollten verstarkt werden, beispielsweise durch
eine Profilierung der kulturellen Angebote und einer verbesserten Présentation, einer opti-

mierten Kulturberichterstattung und einen tbergreifenden Veranstaltungskalender.

Inklusive und partizipative Angebote  fir Kinder, aber auch neue kulturelle Formate fir

junge Erwachsene konnen erprobt werden. In kulturelle Bildung sollte investiert werden.

Kooperationen sollten intensiviert und weiter ausgebaut werden — auch mit den verschie-
densten Kulturtrédgern. Die (kommunale) Zusammenarbeit sollte verbessert werden, mdg-
licherweise durch ein regionales Kulturbiro. Eine Chance wird in der 6konomischen Stér-

ke der offentlichen Hand und in dem zunehmenden Interesse der Wirtschaft gesehen.

4. Risiken
Als mdgliche Auswirkungen des Kulturentwicklungsprozesses konnte ein Uberangebot

entstehen oder auch das Gegenteil eintreffen — eine Verkleinerung der Angebote durch
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den Wegfall von Akteuren. Schlagworte sind: ,Vielfalt statt Profil“, ,Qualitat vs. Quantitat”

und ,Kirchturmdenken®.

Maogliche Risiken werden in der Zeit-/Terminplanung und in der fehlenden Freiwilligkeit
gesehen. Mangelhafte Identifikation mit den kulturellen Angeboten kann ebenfalls negati-
ve Auswirkungen mit sich bringen. Durch Regulierungen wére die Entwicklung der kultu-
rellen Vielfalt eingeschrénkt (auch im Bereich Migration). Private Armut kbnnte zu einer
zunehmenden ,Kulturlosigkeit” fihren; der Kulturplan als sich zu unflexibel erweisen.
Weitere Risiken liegen in der Bewaltigung des demografischen Wandels und der Verrin-

gerung der finanziellen Mittel .

Plenum: Zusammenfassung der Ergebnisse und Ausblick

Nach der Vorstellung der Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen werden die ,Chancen und
Risiken® mit einer Abfrage aus der politischen Auftaktveranstaltung verglichen. Uberwie-
gend sind Ubereinstimmungen festzustellen. Erganzt werden kénnen Risiken, wie man-
gelnde Beteiligung und die Besorgnis, dass die Umsetzung des Kulturentwicklungsplanes

nicht erfolgt.

Als Anregung aus dem Plenum sollen flr die nachste Veranstaltung die Kulturausgaben

der einzelnen Kommunen recherchiert werden.
Im Anschluss an ein Gesprach mit den Kommunen des Wirtschaftsraumes zur Reflexion

des Prozesses wird der Termin der nachsten o6ffentlichen Veranstaltung (,Zielkonferenz")

bekannt gegeben.
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Rendsburg
9.16 (Stand: 19.09.16)

Kommune / Institution Name orname Funktion
Budelsdorf Hein Jirgen Birgermeister
Budelsdorf Hartig Martin SPD-Fraktionsvorsitzender
Fockbek Rathjen Jirgen Referent des Birgermeisters
Jewvenstedt Larsen Tatjana Gemeindevertreterin
Rendsburg Bruhns Annegret Erste Stadtrétin, Stellv. Vorsitzende Kulturausschuss
Rendsburg Gilgenast Pierre Birgermeister
Rendsburg John Bettina Fachdienst Bildung Sachgebiet Kultur
Rendsburg Loose Andrea Fachdienstleiterin Fachdienst Bildung
Rendsburg Schauer Herbert Fachbereichsleiter Burgerdienste
Rendsburg Werth Sascha Vorsitzender Ausschuss fir Bildung, Kultur und Sport
Rendsburg-Eckernforde  |Frank Reinhard Kreiskulturbeauftragter
Schiilp b. Rendsburg Butenhoff Rudi Vorsitzender Kulturausschuss
Schiilp b. Rendsburg Wachholz Wolfgang Birgermeister
AktivRegion Neumann Marco Regionalmanager
Kulturakteur Ahlmann Johanna Kunstwerk Carlshiitte Biidelsdorf
Kulturakteur Bandiko Brigitta 1. Vorsitzende Kunstwerkstatt Runghol e.V.
Kulturakteur Berchtold Anette Leiterin Musikschule Rendsburg
Kulturakteur Ehbrecht Margrit Vorsitzende Friedrich-Bédecker-Kreis in S-H e.V.
Kulturakteur Erichsen P. Storyville Jazzclub Rendsburg
Kulturakteur Gall Eberhard Vorsitzender Rendsburger Kulturkreis
Kulturakteur Jockenhowel Harald Kommunales Kino Rendsburg
Kulturakteur Jung Klaus Vorsitzender Heimatverein Fockbek
Kulturakteur Kettner Dr. UIf 2. Vorsitzende Theaterfreunde Rendsburg
Kulturakteur Klink Saskia Jugendwartin Musikkorps Rendsburg
Kulturakteur Linhardt Volker Kirchenmusiker St. Marien Rendsburg
Kulturakteur Magesching Klaus Vorstand Briicke Rendsburg-Eckernforde e.V.
Kulturakteur Mikkelsen Inke Vorsitzende Fordenverein Kirchenmusik Fockbek
Kulturakteur Mischak Lars Museen Rendsburg, Volontar
Kulturakteur Murmann Katrin Coburg’sche Buchhandlung
Kulturakteur Neumérker Deike Leiterin Stadtbucherei im Kulturzentrum
Kulturakteur Organista Franz-Reinold |KIM Mastbrook
Kulturakteur Rathenow Siv Petra Leitungsteam Kunstforum Rendsburg
Kulturakteur Schauer Stefan Kirchengemeinde Fockbek
Kulturakteur Schulze Konrad Theaterpadagoge SH-Landestheater
Kulturakteur Vogel Detlef Leiter Schule Mastbrook
Kulturakteur Westphal Dr. Martin Leiter Museen Rendsburg
Kulturakteur Wolk Arnhild 1. Vorsitzende Theaterfreunde Rendsburg
Kulturakteur N.N. Coburg’sche Buchhandlung
Kulturakteur N.N. Musikkorps Rendsburg
Abmeldung per E-Malil
Huttener Berge Betz Andreas Amtsdirektor
Osterronfeld Sienknecht Bernd Birgermeister

Janke Katrin Elternbeirat Schule Neuwerk
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3.4 Zwischenbericht

Am 19.09.2016 fand im Birgersaal des Kulturzentrums Rendsburg der Workshop zur
Starken-Schwaéachen-Analyse statt. Nachdem sich an der Auftaktveranstaltung am
31.05.2016 die Vertreter der Politik und Verwaltung beteiligten, um sich auf den Planungs-

prozesses zu verstandigen, wurde dieser Workshop unter Burgerbeteiligung durchgefihrt.

Die Einladung wurde am 20.07.2016 gemeinsam mit dem Protokoll der Auftaktveranstal-
tung versandt; einer Erinnerung erfolgte am 06.09.2016. Ein zusatzlich geplanter Presse-

termin wurde aus terminlichen Griinden kurzfristig abgesagt.

Neben den Kulturakteuren nahmen Vertreter aus funf der 13 Kommunen im Wirtschafts-
raum an der Veranstaltung teil (Budelsdorf, Fockbek, Jevenstedt, Rendsburg und Schilp
bei Rendsburg). Die Kulturakteure, welche samtlichen kulturellen Sparte reprasentierten,

stammten Gberwiegen aus Rendsburg.

Ablauf
Nach der BegruRung durch Birgermeister Pierre Gilgenast, in der er von der Auftaktver-
anstaltung berichtete, erlauterte Bernward Tuchmann die Prozessschritte des Kulturent-

wicklungsplanes im Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg.

Im Mittelpunkt des Workshops stand die Starken-Schwachen-Analyse: Durch die soge-
nannte SWOT-Anlayse wurden Starken, Schwéachen, Chancen und Risiken des Kulturan-
gebotes des Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg untersucht. Die Teilnehmenden dis-
kutierten in Gruppen an Thementischen zunachst die Starken und dann die Schwachen,
die aus ihrer Sicht in der Region vorherrschen. Nach der Pause behandelten die Teilneh-

menden die Chancen und Risiken fur die Kultur.

Bei der SWOT-Analyse handelte es sich um eine Sammlung individueller Nennungen, die
keine Allgemeingultigkeit beanspruchte. Sie diente vielmehr dazu, mdégliche Ziele im Rah-

men der Kulturentwicklungsplanung zu erkennen.

Ergebnisse
Der Wirtschaftsraum Rendsburg besitzt aus Sicht der Teilnehmenden eine Anzahl an Star-

ken: es gibt grof3e kulturelle Angebotsvielfalt, feste Institutionen und geeignete Veranstal-
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tungsraume. Das ,Kulturnetz Region Rendsburg” arbeitet aktiv mit den Kulturschaffenden
zusammen und bringt die Vernetzung voran. Das Verstandnis von Kultur ist positiv ge-
pragt. Der Wirtschaftsraum Rendsburg nimmt geografisch eine zentrale Lage in Schles-
wig-Holstein ein. Positiv werden in diesem Zusammenhang die kurzen Wege und die lo-

kale Néhe in der Region geschétzt.

Aspekte, die von einigen teilnehmenden Kulturakteuren als Starke war genommen wur-
den, konnte auch negativ formuliert werden: trotz der Angebotsvielfalt gibt es Defizite
(Personalauslastung, Uberalterung der Akteure, Desinteresse). Die Region zeichnet kein
gemeinsames Marketing aus: viele kulturellen Angebote sind auf3erhalb Rendsburg unbe-
kannt und werden unzureichend beworben. In diesem Zusammenhang erweist sich die

Medienarbeit als verbesserungswurdig.

Auf dieser Grundlage diskutierten die Teilnehmenden die Chancen und Risiken. Hier wer-
den ebenfalls Uberschneidungen deutlich: als Chancen wurden angesehen die Starkung
des Wir-Gefiihls und somit der Identifikation (einschlieRlich der Migranten), die Verbesse-
rung des Marketings und des Kulturtourismus durch beispielsweise eine Profilierung der
kulturellen Angebote. Investiert werden sollte in inklusive und partizipative Angebote fur
Kinder und Jugendliche. Zudem sollte die (inter-)kommunale Kommunikation zwischen

den Kulturtragern verbessert werden.

Zu den Ubergeordneten Themen zahlen im Bereich der Risiken: die Verkleinerung der An-
gebote durch den Wegfall von Akteuren, Unstimmigkeiten in der Zeit-/Terminplanung, die
fehlenden Freiwilligkeit sowie die mangelhafte Identifikation mit den kulturellen Angebo-
ten. Damit verbunden ist die Bewaltigung des demografischen Wandels risikohaft. Angste

gab es zudem hinsichtlich der Mdglichkeit, die finanziellen Mittel zu verringern.

Nach der Vorstellung der Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen wurden die ,Chancen und
Risiken* mit einer Abfrage aus der politischen Auftaktveranstaltung verglichen. Dabei

konnten tiberwiegend Ubereinstimmungen festgestellt werden. Ergéanzt werden konnten
Risiken, wie mangelnde Beteiligung und die Besorgnis, dass die Umsetzung des Kultur-

entwicklungsplanes nicht erfolgt.

Als Anregung aus dem Plenum sollten flr die nachste Veranstaltung die Kulturausgaben

der einzelnen Kommunen recherchiert und kommuniziert werden. Bis zum Abschluss des

31



TUCHMANN Kulturberatung

vorliegenden Berichtes lagen diesbeziiglich chronologisch folgende Rickmeldungen aus

den Kommunen Rendsburg, Jevenstedt und Budelsdorf vor:

Stadt Rendsburg

Die Ausgaben flr Kultur im Verwaltungshaushalt betragen in 2017 insgesamt 2.650.100 €.
Der gesamt Verwaltungshaushalt 2017 belauft sich auf 57.534.300 €, es werden somit
4,61 % in Kultur investiert. Die Ausgaben fir Kultur im Vermdgenshaushalt 2017 betragen
368.800 €, der gesamte Vermogenshaushalt in 2017 betragt 14.531.300 €, es ergibt sich

also ein Prozentanteil i. H. von 2,54 %.

Im Gesamthaushalt (Verwaltungs- und Vermégenshaushalt) werden fur Kultur im Jahr ins-
gesamt 3.018.900 € ausgegeben. Der Gesamthaushalt betragt 72.065.600 €, somit wer-

den 4,19 % der Ausgaben in Kultur investiert.

Stadt Jevenstedt

Die Ausgaben im Bereich Kultur im Jahr 2017 betragen 4.753,00 € und im Bereich des
Buchereiwesens 16.225,00 €.

Stadt Budelsdorf

Far kulturelle Zwecke werden im Haushalt rund 125.000 € aufgewendet, was etwa 2 %
des Gesamthaushaltes (Ergebnisplan) entspricht. Zusétzlich wird fiir die Sprachférderung
von Asylbewerbern ein Zuschuss in Héhe von 30.000 € gewéhrt (dann rund 2,5 % des

Gesamthaushaltes).
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4. Workshop zum Zwischenstand (Reflexion)

Bei diesem Termin, der am 06.02.2017 im Kulturzentrum Rendsburg stattfand, sah der
Ablauf im Anschluss an einen Sachstandsbericht zum bisherigen Verlauf der Kulturent-
wicklungsplanung eine Diskussion zur Bewertung des Prozesses aus individueller Sicht
der Kommunen vor sowie eine Zielabfrage mit der Formulierung gemeinsamer Ziele der

Kommunen im Wirtschaftsraum als Grundlage zur Fortsetzung des Prozesses.

Im Verlauf des Gespraches wurden jedoch seitens der Teilnehmenden vor allem die Er-
gebnisse der SWOT-Analyse hinsichtlich ihrer Aussagen kritisch diskutiert (fehlende An-
gebote/Akteure, Veranstaltungsorte, Interkulturalitat), sodass ein Blick von auf3en — durch
externe Fachleute — einflie3en bzw. ein Vergleich mit anderen Erfolgsprojekten erarbeitet
werden sollte. Die kommunalen Vertreter sprachen sich daher fir einen weiteren Zwi-
schenschritt aus, in dem eine kommentierte Fassung der Starken-Schwéachen-Analyse er-
arbeitet werden sollte. Daraufhin sollten die Ausschisse aller Kommunen Stellungnahmen

zu den Ergebnissen abgeben und eine Synopse erarbeitet werden.
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5. Gutachterliche Empfehlung

5.1 Perspektivische Fragen

Aus externer Sicht ergeben sich fur den Wirtschaftsraum Rendsburg verschiedene Hand-
lungsfelder zur kulturellen und kulturpolitischen Profilierung. Als Grundlage fur die weiter-
fuhrende Diskussion kénnen dabei folgende zentrale Fragen dienen, welche aus der Ana-

lyse des bisherigen Prozesses zur Kulturentwicklungsplanung deutlich werden:

* Wie mochte der Wirtschaftsraum und seine Kommunen hinsichtlich seines kultu-
rellen Angebotes in Zukunft intern und extern wahrgenommen werden?

* Wie positioniert sich der Wirtschaftsraum im Wettbewerb mit méglichen Konkur-
renten bzw. befindet er sich Uberhaupt in einer Konkurrenzsituation?

* Welche neuen Aufgaben- und Tatigkeitsfelder ergeben sich fir das kommunale
Kulturmanagement und gegebenenfalls auch die kommunale Kulturférderung?

* Welche Zielgruppen (z.B. Jugendliche, Familien, Senioren, Migranten) stehen fir

den Wirtschaftsraum im Mittelpunkt strategischer und operativer Uberlegungen?

5.2 Definition von Zielen

Die intensive Auseinandersetzung mit diesen Fragen ist von grundlegender Bedeutung,
damit Ziele fur das zukinftige (inter-)kommunale Handeln definiert werden kdnnen. Aus
Gutachtersicht handelt es sich dabei um folgende Ziele, welche die Wahrnehmung des

Wirtschaftsraumes auch als Kulturraum deutlich und positiv beeinflussen kénnen:

* Erkennen und Benennen der kulturellen Identitét

* Aufbau verlasslicher Strukturen zwischen allen Akteuren
* Koordination der Kulturangebote in den Institutionen

* Netzwerkbildung zwischen den Akteuren

* Schaffung von Fundamenten fir Kooperationen

5.3 MalRnahmen zur Zielerreichung
Im Konkreten kénnen diese Ziele anhand folgender zwei Malinahmen bereits mittelfristig

erfolgreich umgesetzt werden:
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Der Wirtschaftsraum installiert einerseits ein regelmaRiges, an Sachthemen orientiertes
Kulturforum o.d. zur Foérderung der Kommunikation unter den Kulturakteuren sowie der

fachlichen Professionalisierung und der weiteren Vernetzung.

Darlber hinaus diskutiert und beschlief3t der Wirtschaftsraum die Einrichtung eines Kultur-
biros flr die Region bzw. einer Koordinierungsstelle fur Kultur mit zentraler, erreichbarer

Lage in der Stadt Rendsburg, welches von professionellem Personal als Ansprechpartner
und ,zentralem Kimmerer“ geleitet wird. Der Aufgabenkatalog umfasst dabei wesentliche,

im Prozessverlauf identifizierte Schwerpunkte:

» Erzeugen einer ,Schnittstelle” zwischen den Kulturinstitutionen, Kulturakteuren
und kommunal Verantwortlichen in Politik und Verwaltung

* Verbesserte Kommunikation zwischen den handelnden Personen durch die Schaf-
fung einer Kulturdatenbank und einem einheitlichem Veranstaltungskalender

« Sammeln und Weitergabe relevanter Informationen an Kulturakteure hinsichtlich
Forder- und Finanzierungsmaglichkeiten fir Projekte

» Erarbeitung eines auf den bisherigen Ergebnissen aufbauenden Kulturprofils fur
die Region, also der weiteren Konkretisierung von Zielen, Handlungsfeldern und,

daraus ableitend, Mal3nahmen zur Umsetzung

Minster, 30.04.2017
T
Bernward Tuchmann

Anhang
Bestandsaufnahme kulturelle Institutionen
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Anhang
Bestandsaufnahme kulturelle Institutionen

Anmerkung

Bei der vorliegenden Auflistung handelt es sich um eine Momentaufnahme, welche keinen

Anspruch auf Vollstandigkeit und Aktualitat erhebt.

Im Juli 2017 wurden samtliche Kommunen des Wirtschaftsraumes Rendsburg ange-

schrieben und gebeten, einen ersten Entwurf dieser Bestandsaufnahme kritisch zu prifen

und ggfs. zu korrigieren bzw. zu ergénzen. Die Kommunen Rendsburg, Jevenstedt, BU-

delsdorf, Alt Duvenstedt, Rickert und Nubbel sind dieser Bitte nachgekommen, ihre An-

merkungen wurden bericksichtigt.
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1 Bestandsaufnahme tbergreifend arbeitender Kulture

1.1 Kulturstiftungen

Altstadter Vogelschitzen-Gilde-Stiftung
Klinter Weg 13
24768 Rendsburg

Birgerstiftung Region Rendsburg
Eiderstr. 69
24768 Rendsburg

Dr. Dietrich Schulz-Kunststiftung
Paradeplatz 9
24768 Rendsburg

Jens-Peter Schliter-Stiftung
Kanalufer 14
24768 Rendsburg

Kulturstiftung Kreis Rendsburg-Eckernférde
c/o Nordkolleg Rendsburg

Am Gerhardshain 44

24768 Rendsburg

www.kreiskulturstiftung.de

Kulturstiftung Schlp
Kiefernweg 5
24813 Schiilp

Stiftung Sparkasse Bldelsdorf
Roéhlingsplatz 1
24768 Rendsburg

TUCHMANN Kulturberatung

inrichtungen
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Stiftung Sparkasse Hohn-Jevenstedt
HauptstralRe 51
24806 Hohn

Stiftung Spar- und Leih-Kasse in Rendsburg
Roéhlingsplatz 1
24768 Rendsburg

Stiftung zur Erhaltung der Mihle Anna und des Mihle
Dorfstr. 2 B
24809 Nubbel

1.2 Kulturverbande und -vereinigungen

Kompetenzzentrum Kultur- & Kreativwirtschaft des Bu
c/o Nordkolleg Rendsburg

Am Gerhardshain 44

24768 Rendsburg

www.rkw.de

Kulturnetz Region Rendsburg
Freudenberger Weg 20
24819 Embuhren

www.Kkulturnetz-rd.de

Kulturschlachterei
Nienstadtstr. 6
24768 Rendsburg

www.kulturschlachterei.org

TUCHMANN Kulturberatung

nmuseums

ndes

39



Landeskulturverband Schleswig-Holstein
c/o Nordkolleg Rendsburg

Am Gerhardshain 44

24768 Rendsburg

www.landeskulturverband-sh.de

Landesvereinigung Kulturelle Kinder- u. Jugendbildu
c/o Nordkolleg Rendsburg

Am Gerhardshain 44

24768 Rendsburg

www.lkj-sh.de

Studien- und Fordergesellschaft der Schleswig-Holst
Paradeplatz 9
24768 Rendsburg

www.stfg.de

Kunstforum Rendsburg
Nienstadtstr. 5
24768 Rendsburg

2 Bestandsaufnahme Stadtgeschichte

2.1 Museen

Eisenkunstgussmuseum
Gluck-Auf-Allee 4
24782 Budelsdorf

www.schloss-gottorf.de/ekg

Judisches Museum Rendsburg
Prinzessinstr. 7-8
24768 Rendsburg

www.jmrd.de

TUCHMANN Kulturberatung

ng in Schleswig-Holstein e.V.

einischen Wirtschaft e.V.
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Museen im Kulturzentrum Rendsburg
Arsenalstral3e 2-10
24768 Rendsburg

www.museen-rendsburg.de

Dorfmuseum im Heimatbund
Dorfstr. 2
24791 Alt Duvenstedt

Elektro-Museum Rendsburg
Stormstr. 1
24768 Rendsburg

Heimatmuseum Schacht-Audorf
Kieler Str. 25
Schacht-Audorf

Museumsstellwerk Rendsburg ,Rn*
Am Bahnhof 22
24768 Rendsburg

www.museumsstellwerkrendsburg.de

Rendsburger Schifffahrtsarchiv
Kdnigstr. 5
24768 Rendsburg

www.rendsburger-schifffahrtsarchiv.de

Schmiede- und Stellmachereimuseum Jevenstedt

ltzehoer Chaussee 63/65
24808 Jevenstedt

www.heimatverein-jevenstedt.de

Transportfliegermuseum Alt Duvenstedt

Hugo—-Junkers—Kaserne
24791 Alt Duvenstedt

TUCHMANN Kulturberatung
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2.2 Vereine im Bereich der Geschichte

Altstadter Vogelschiitzengilde zu Rendsburg von 1531
Wilhelmstr. 30
24768 Rendsburg

www.gilde.sh

Heimatverein Jevenstedt
Schilper Str. 5
24808 Jevenstedt

Heimatverein Schacht-Audorf
Friedrich-Ebert-Str. 3
24790 Schacht-Audorf

www.schacht-audorf.de/einrichtungen/Museum

Heimatverein im SHHB Schiilp
Verbindungsstr. 2 A
24813 Schulp

SHHB Kreisverein Rendsburg
Am Helenenhof 15
24784 Westerronfeld

SHHB Ortsverein Alt Duvenstedt
Glnnende 19a
24791 Alt Duvenstedt

SHHB Ortsverein Budelsdorf
Berliner Str. 19
24790 Schacht-Audorf

TUCHMANN Kulturberatung
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SHHB Ortsverein Nubbel
Tulpenweg 12
24809 Nibbel

www.shhb-nuebbel.de

SHHB Ortsverein Rendsburg
Alte Kieler Landstr. 118
2468 Rendsburg

Gesellschaft fir Rendsburger Stadt- und Kreisgeschi
c/o Museen im Kulturzentrum

Arsenalstr. 2

24768 Rendsburg

Museumsverband Schleswig-Holstein e.V.
c/o Museen im Kulturzentrum

Arsenalstr. 2-10

4768 Rendsburg

www.museumsverband-sh.de

Neuwerker Scheiben-Schiitzen-Gilde von 1692 e.V.
Wrangelstral3e 6
24768 Rendsburg

www.gilde-neuwerk.de

Plattdiitsches Snackfatt
Dorfstral3e 29
24782 Rickert

Rendsburger Kulturkreis e.V.
Wehraustr. 15
24768 Rendsburg

TUCHMANN Kulturberatung
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Schitzenverein Rickert und Umgebung von 1957 e.V.
An der Sportkoppel
24782 Rickert

2.3 Akademien und Weiterbildungsinstitute

Nordkolleg Rendsburg GmbH
Am Gerhardshain 44
24768 Rendsburg

www.nordkolleg.de

VHS Borgstedt e.V.
Am Hang 13
24794 Borgstedt

VHS Jevenstedt e.V.
Birkenweg 12
24808 Jevenstedt

www.vhs-jevenstedt.de

VHS Rendsburger Ring e.V.
Paradeplatz 11
24768 Rendsburg

www.vhs-rendsburg.de

VHS Rickert e.V.
An der Sportkoppel
24782 Rickert

www.vhs-rickert.de

VHS Schacht-Audorf e.V.
Floenbarg 1
24790 Schacht-Audorf

TUCHMANN Kulturberatung
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2.4 Fachbibliotheken, Archive und Dokumentationszen

Stadtarchiv Biudelsdorf
Am Markt 1
24782 Budelsdorf

www.buedelsdorf.de

Stadtarchiv Rendsburg
Neues Rathaus

Am Gymnasium 4
24768 Rendsburg

www.rendsburg.de

Amtsarchiv Eiderkanal
Kieler Stral3e 25
24790 Schacht-Audorf

www.amt-eiderkanal.de

Amtsarchiv Fockbek
Rendsburger Str. 42
24787 Fockbek

www.fockbek.de

Gemeindearchiv Schacht-Audorf
Kieler Str. 25
24790 Schacht-Audorf

www.amt-eiderkanal.de

tren
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3 Bestandsaufnahme Bildende Kunst

3.1 Ausstellungen

Kunstwerk Carlshiitte und Nord Art
Am Ahlmannkai
24782 Budelsdorf

www.kunstwerk-carlshuette.de

Kinstlerbund Rendsburg-Eckernforde e.V.
An der Miuhlenau 33

24768 Rendsburg

www.kbrd.de

3.2 Kunsthandel

Atelier Colosseum
Torstr. 4
24768 Rendsburg

Galerie Speicher im Stegengraben
Stegengraben
24768 Rendsburg

Kunsthaus Mullers
An der Marienkirche 4
24768 Rendsburg

www.kunsthaus-muellers.de

TUCHMANN Kulturberatung
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4 Bestandsaufnahme Musik

4.1 Orchester

Norddeutsche Sinfonietta
c/o Nordkolleg Rendsburg
Am Gerhardshain 44
24768 Rendsburg

www.norddeutsche-sinfonietta.de

4.2 Ensembles, Musiker

A-Capella-Chor Biudelsdorf
FehmarnstralRe 94
24782 Osterrdnfeld

Alt Duvenstedter Liederrunde
24791 Alt Duvenstedt

www.thgiese.de

The Bad Luck & Trouble Blues Band
Bachweg 1
24791 Alt Duvenstedt

www.troubles.de

Eiderland Musikanten
Schafredder 9
24787 Fockbek

Feuerwehrorchester Borgstedt
24794 Borgstedt
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Freiwillige Feuerwehr Musikzug
De Bucht 12a
24809 Nubbel

Fockbeker Gospel- und Moritatenchor
Loher Weg 32
24787 Fockbek

Gemischter Chor Osterronfeld
An der Hochbriicke 10
24783 Osterronfeld

Gesangsverein Jevenstedt von 1871
Backergang 2
24808 Jevenstedt

Jagdblaserchor Jevenstedt
Schwabe 56a
24808 Jevenstedt

Jazz-Freunde Schilp am NO-Canal
Dackhof 11

24813 Schulp

Jugend-Orchester "TaBa con fuoco”
Fohrstr. 10

24783 Osterronfeld

Kirchenchor Fockbek

Friedhofsweg 7a
24787 Fockbek
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Liedertafel Westerronfeld
Mohlendieken 26
24784 Westerronfeld

www.liedertafel-westerroenfeld.de

Lubecker Salon-Ensemble
Nienlanden 26 A
24808 Jevenstedt

www.salonmelodie.de

Mannergesangverein Fockbek von 1876 e.V.

Rondell 2
24787 Fockbek

Musikkorps Rendsburg e.V.
Fohrer Str. 1
24768 Rendsburg

www.musikkorps-rendsburg.de

Musikverein Rendsburg e.V.
Feudenberger Weg 20
24819 Embdhren

Musikzug der Freiwilligen Feuerwehr
Hinterende 8
24791 Alt-Duvenstedt

www.mzad.de

Pop- und Gospelchdre Schacht-Audorf

WWW.pop-gospel-nord.de

Rendsburger Bachchor
Prinzenstr. 13
24768 Rendsburg

TUCHMANN Kulturberatung
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Rendsburger Frauenchor von 1974 e.V.
Kdnigstr. 26
24768 Rendsburg

Rendsburger Kantatenchor St. Marien
An der Marienkirche 7-8
24768 Rendsburg

Rendsburger Mannerchor von 1842
Ulmenstr. 5a
24782 Budelsdorf

Seniorensingkreis Biudelsdorf von 1993
Berliner Stral3e 8
24782 Budelsdorf

Singkreis Schilp
Am Rumbleker Weg 1
24813 Schiilp

Storyville Jazzband Rendsburg

www.storyville-jazzband-de.jimdo.com

Storyville Jazzclub

www.storyville-jazzclub.de

VHS Projektchor
Paradeplatz 11
24768 Rendsburg

TUCHMANN Kulturberatung

50



4.3 Weiterbildungsinstitute

Institut fir Musiktherapie
Berliner Strafe 1
24768 Rendsburg

www.musiktherapie-sh.de

Musikschule Taktlos
Hollensenstr. 36
24768 Rendsburg

www.musikschuletaktlos.de

Musikunterricht Martin Batteux
Stegengraben 4
24768 Rendsburg

www.musikunterricht-martin-batteux.de

Rendsburger Musikschule e.V.
Berliner Str. 1
24768 Rendsburg

www.rendsburger-musikschule.de

Musikschule auf dem Reesehof
Jevenstedter Teich 15
24808 Jevenstedt

www.reesehof.de

4.4 Vereine, Verbande

Landesverband der Musikschulen in Schleswig-Holstei
c/o Nordkolleg Rendsburg

Am Gerhardshain 44

24768 Rendsburg

www.musikschulen-sh.de

TUCHMANN Kulturberatung
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Landesvereinigung im Bund deutscher Privatmusikschu

Stegengraben 4
24678 Rendsburg

www.privatmusikschulen-sh.de

Nordelbischer Kirchenchorverband
An der Marienkirche 21
24768 Rendsburg

Gesellschatft fur Alte Musik in Schleswig-Holstein u
Fehmmarnstalle 66
24783 Osterronfeld

www.gam.kuturnetz-sh.de

Landesarbeitsgemeinschaft Tanz Schleswig-Holstein e
Klaus-Groth-Stral3e 34
24790 Schacht-Audorf

www.sh.lag-tanz.de

4.5 Stiftungen

Deutsche Stiftung Musiktherapie
c/o Nordkolleg Rendsburg

Am Gerhardshain 44

2476 Rendsburg

www.musiktherapie-rendsburg.de

5 Bestandsaufnahme Darstellende Kunst

Schleswig-Holsteinisches Landestheater und Sinfonie
Hans-Heinrich-Beisenkotter-Platz 1
24768 Rendsburg

www.sh-landestheater.de

TUCHMANN Kulturberatung
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Niederdeutsche Biihne Rendsburg e.V.

Ahornweg 14
24784 Westerronfeld

www.nbr-ev.de

Plattduttsch Trupp
Rosenstrasse 1 a
24791 Alt Duvenstedt

6 Bestandsaufnahme Literatur

6.1 Stadt-/Gemeindebibliotheken

Stadtbiicherei Buidelsdorf
Zur Blicherei 3
24782 Budelsdorf

www.buedelsdorf.de

Gemeindeblicherei Fockbek
Friedhofsweg 3
24787 Fockbek

Stadtbucherei Rendsburg
Arsenalstr. 2-10
24768 Rendsburg

Fahrbiicherei Rendsburg
Wrangelstr. 1
24768 Rendsburg

TUCHMANN Kulturberatung
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Gemeindebiicherei Schacht-Audorf
Dorfstralle 58
24790 Schacht-Audorf

www.buecherei-schacht-audorf.de

Gemeindebiicherei Westerronfeld
Am Sportplatz 4
24784 Westerronfeld

6.2 Vereine, Verbande

Deutscher Bibliotheksverband e.V. - Landesverband S
c/o Blchereizentrale Rendsburg

Postfach 680

24768 Rendsburg

www.bibliotheksverband.de

Blichereizentrale Schleswig-Holstein
Wrangelstr. 1
24768 Rendsburg

www.bz-sh.de

Biichereiverein Schleswig-Holstein e.V.
Wrangelstr. 1
24768 Rendsburg

www.bz-sh.de

Rudolf Stibill Gesellschaft e.V.
c/o Nordkolleg Rendsburg
Am Gerhardshain 44

24768 Rendsburg

www.stibill.de
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Buchhandlung Liesegang
Schiffbriickenplatz 17
24768 Rendsburg

Coburgsche Buchhandlung
Nienstadtstr. 9
24768 Rendsburg

6.3 Verlage, Zeitungen

Druck- u. Verlagshaus Schleswig Druckereikontor
Niels-Gade-Str. 15
24768 Rendsburg

RD Druck & Verlagshaus OHG
Nikolaus-Otto-Str. 12
24783 Osterronfeld

www.rd-druck.de

sh:z Schleswig-Holsteinischer Zeitungsverlag GmbH &
Druckzentrum Schleswig-Holstein

FehmarnstraRe 1

24782 Budelsdorf

www.shz.de

Schleswig-Holsteinische Landeszeitung
Stegen 1+2
24768 Rendsburg

www.shz.de

Verlag Thormann Buchverlag u. Versandbuchhandlung
Adolfstr. 8
24768 Rendsburg
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7 Bestand Film und Medien

7.1 Horfunk

Radio-RD!
Kréahenberg 28a
24783 Osterronfeld

www.radio-rd.de

7.2 Kinos

Kinocenter Rendsburg
Wallstr. 25
24768 Rendsburg

www.kinocenter-rendsburg.de

Filmtheater Schauburg
Schleifmuhlenstr. 8
24768 Rendsburg

www.schauburg-filmtheater.de

7.3 Vereine

Kommunales Kino Rendsburg e.V.
Schleifmuhlenstr. 8
24768 Rendsburg

www.koki-rendsburg.de
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